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Nome da Entidade

C.N.P.J: 02.188.408/0001- 64

ASSOCIAGAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN

Endereco completo:

Rua: Juca Quito, Centro n2 193
Jaboticabal- SP

CEP: 14.870-260

Telefone: (16) 3204-25-00
E-mail: contato@abcdown.com.br
coordenadora@abcdown.com.br

Nome do responsavel pela Entidade:
Ana Tereza Bellodi Bellusci
Endereco: Praga Duilio Polin? 177

C.P.F
162.173,118-95

Conta corrente: 1232 24-X
Agéncia: 269-0
Banco do Brasil- Jaboticabal

Numero da conta corrente para repasse:

Vigéncia

Inicial

Final

Prazo de Execugao do Projeto

01/01/2022 31/12/2022

1.1) APRESENTAGAO DO TRABALHO:

Com 23 anos de existéncia, a Associacdo do Bem Comum ao Down — ABC DOWN, é uma

entidade beneficente, sem fins lucrativos, na qual iniciou suas atividades em 02 de junho de 1997.

E uma entidade de Assisténcia Social que presta atendimento permanente, continuada e planejada
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A entidade disponibiliza gratuitamente atendimentos no periodo da manha e tarde. Os
atendimentos giram em torno de 45 usudrios, sendo eles: bebés, criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos de ambos os sexos, sem limite de idade e seus familiares.

O trabalho desenvolvido na Associagdo do Bem Comum ao Down conta com uma equipe
técnica de saude especifica e habilitada para a prestagao de servigo especializada, dentre eles, sendo
profissionais de nivel superior como: Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudidloga, Terapeuta
Ocupacional, Psicologa/Psicopedagoga, além de profissionais voluntarios como Médica Clinico Geral
e Odontologia. O trabalho é realizado de forma interdisciplinar e oferece um atendimento
humanizado e personalizado visando o desenvolvimento global e das potencialidades da pessoa
com deficiéncia, destinado a facilitar sua atividade laboral, educativa e social para a vida
independente.

Considerando também o direito a Educagdo a associagdo mantém o servigo da Escola de
Educacdo Especial - Centro Educacional — José Adriano Piffer Gongalves, reconhecida pela Diretoria
de Ensino para atender pessoas com Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual, que necessitam
de apoio pervasivos e complementares nas modalidades de Educagdo Especial, Educacgdo Especial
para o Trabalho.

Contamos também para melhor qualidade de atendimento e curriculo diversificado
ofertamos aos alunos aulas de artes e musica e aulas de educagdo fisica (atletismo e natagdo) que
sao realizadas semanalmente.

O projeto conta também com uma coordenadora pedagdgica que acompanha o
desenvolvimento geral do projeto, incluido supervisdo, orientacdo a equipe pedagdgica, entre
outras acdes para a execucao do projeto.

A Associagao possui uma infraestrutura, tanto com relagdo a area fisica, recursos humanos
e materiais, que permite um atendimento de exceléncia, possibilitando assim o desenvolvimento
das potencialidades dos usuarios.

A entidade vem contribuindo de maneira efetiva para o seguimento da pessoa com Sindrome

de Down na cidade de Jabuticabal/SP, nas areas de assisténcia social, educaco e saude, na qual

atendemos pessoas que sdo encaminhad stencial e outras politicas publicas

deste municipio e regido, sendo a nossa meta de atendimento de 50 pessoas.
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Essa demanda da populacao atendida reforca a necessidade do projeto se manter em
parceria com a Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer, por meio do repasse do recurso da
esfera Municipal, por meio do Termo de Aditamento para o ano de 2022 para a Educagao Especial

Exclusiva - EEE.

2) ESPECIFICACAO DO TRABALHO PROPOSTO:

2.1) Objeto:
Atender educandos com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, propiciando o

desenvolvimento das atividades educacionais, visando a Educagdo Especial Exclusiva de criangas,
adolescentes e adultos, segundo os niveis de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental que sdo

constituidas pelas etapas de Escolarizacdo Inicial (1° ao 5° ano) e a etapa Sécio educacional, pois se

beneficiam deste plano os alunos que necessitam de apoio a educac¢do basica e aquisicdo de

competéncias funcionais, desenvolvendo assim sua maior autonomia de vida pessoal.

2.2) Publico Alvo: Educandos com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, que n3o se

beneficiam da inclusdo/e ou permanéncia escolar em classes comuns do ensino regular.

2.3) N° de atendidos: 23 educandos.

2.4) Metas propostas e atividades a serem executadas:

Atender até 20 alunos com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, na Educac3o infantil, ensino
fundamental- modalidade de educacdo especial e de educacio para o trabalho.

v' Oferecer atividades pedagdgicas diferenciadas aos alunos e promover suporte pedagdgico;

v Atender as diferencas individuais, observando as habilidades e necessidades especificas, bem

como os estilos de aprendizagem dos alunos;




B contato@abcdown.com.br

0 bc Q Rua Juca Quito, 193, Centro
d"wn Jaboticabal/SP CEP:14870-260

ASSOCIACAO DO BEM COMUM & (16) 3204-2500
=

AO DOWN DE JABOTICABAL

www.abcdown.com.br

v Elaboragdo do Plano Individualizado de Ensino — (PEl) para os alunos da Escola de Educagdo
Especial;

v" Elaboracdo de relatérios quando necessario e portfolios registrando as atividades desenvolvidas,
a participacdo e a evolucao dos alunos;

v" Desenvolver competéncias e habilidades laborativas e académicas;

v" Envolver a familia em todas as a¢bes do processo ensino aprendizagem;

v" Desenvolver o potencial dos alunos contribuindo para sua inclusdo no meio social;

v' Oferecer apoio terapéutico, favorecendo o desenvolvimento educacional dos alunos;

Oportunizar a capacitagdo continuada dos professores e profissionais da Escola de Educagao

Especial —José Adriano Piffer Gongalves;

v' Promover o desenvolvimento e as potencialidades do aluno para possivel insergdo no mercado

de trabalho;

2.5) Proposta Pedagdgica:

Atender alunos com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, frente as necessidades
especificas de aprendizagem, matriculados na ABC DOWN de Jaboticabal-SP, com necessidade de
apoio extensivo (defasagem em idade/série) e de apoio permanente/pervasivos, nos niveis de
escolarizagao da Educacgao Infantil e do Ensino Fundamental, sendo organizados em:

01- Etapas:

- Etapa I: Escolarizagdo Inicial (de 06 a 14 anos e 11 meses)

- Etapa ll: Socioeducacional (de 15 a 30 anos)

- Etapa llI: Oficina Protegida Terapéutica (30 anos a sem limite de idade).

02- Modalidades:

- De Educagao Especial

- De Educagao Especial para o Trabalho
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A associagao oferece uma educacgdo especial exclusiva, nas etapas de Escolariza¢do Inicial, Socio
Educacional e Oficina Protegida Terapéutica, com metodologias e elaboracdo de curriculos
diversificados que favorega a correspondéncia de contetidos aos interesses dos alunos, além de
sistema de trabalho (atividades estruturadas), desenvolvimento de atividades concretas, usando
ambientes naturais para facilitar assimilagdo do conhecimento proporcionando a vivencia como
auxilio na melhor compreensdo da realidade, proporcionando habilidades e melhor capacidades
cognitiva, sociais, afetiva e aquisicao de conhecimentos, como conteldos formativos e necessarios
para a sua melhor independéncia e autonomia, no desempenho pessoal, profissional e social.

A escola especial trabalha com contetdo concretos, que integram conhecimentos basicos e Uteis ao
exercicio da cidadania, visando sua autonomia, independéncia e sua inserc¢do social e que possam

ser vivenciados e associados a realidade social do aluno para a sua maior participacdo social.

Etapa I: Escolarizagdo Inicial (06 a 14 anos e 11 meses):

—> Educacdo Infantil: Atender pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, na faixa

etdria de 4 a 5 anos e 11 meses com necessidade de apoio permanente e de modo a respeitar
as diferencas individuais e singularidades. A educag&o infantil tem como inten¢3o educativa
criar condigdes para os alunos, através de habilidades individuais, coletivas e de também de
interesse da crianga, que promovam seu desenvolvimento integral, ou seja, de aspectos

cognitivo, afetivo, ética, de relagdes interpessoal e social.

- Ensino fundamental: Atender pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual, com a

faixa etdria de 06 a 14 anos e 11 meses, que necessitam do apoio permanente e pervasivo. Tem
como foco principal a construgdo da cidadania, autonomia, independéncia e desenvolvimento

cognitivo do aluno.
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Etapa lI: Escolarizacao Inicial (15 a 30 anos):

- Ensino Fundamental modalidade- Sécio Educacional: Atender pessoas com Sindrome de Down

e deficiéncia intelectual, com a faixa etaria de 15 anos a 29 anos e 11 meses, que visa dar
continuidade ao processo educacional dos alunos e para a possibilidade de inclusdo no mercado
de trabalho, cursos semi profissionalizantes e assim dando condi¢des para uma melhor

qualidade de vida, interagdo social e independéncia.

Etapa llI: Oficina Protegida Terapéutica (30 anos a sem limite de idade):

-> Oficina Protegia Terapéutica: Atender pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual,

com a faixa etaria de 30 a sem limite de idade, que ja ndo se beneficiam do ensino regula e que
nao possuem condi¢bes de serem inseridos no mercado de trabalho, em razdo da sua gravidade
de sua deficiéncia. Tem como objetivo a integragdo por meio de atividades de adaptacdo e
capacitagdo para o trabalho/ adulto devido ao seu grau de deficiéncia, transitéria ou
permanente, ndo possa desempenhar atividade laboral no mercado competitivo de trabalho
ou em oficina protegida de produgdo. Esta oficina é dirigida as pessoas com deficiéncia
intelectual com graves disturbios de conduta e que ndo apresentam uma autonomia para
realizar atividades de vida diaria precisando de supervisdo constante. Esse programa
comtempla inclui atividade educativas, reabilitadoras, terapia educacional e assistencial. “De
acordo com o decreto 3298/99 em seu artigo 35 2.

Sera trabalhado atividades para desenvolver, potencializar as necessidades dos alunos
respeitando e valorizando suas capacidades, atendendo suas necessidade de aprendizado.
Além das atividades pedagdgicas e de socializac3o, estd atividade também realiza o trabalho
integrado com a familia e a sociedade em geral, preparando-os para conquista de sua
independéncia e autonomia. Neste programa contamos com as atividades diferenciadas como:
passeios, artesanato, comemoragdo de datas comemorativas, palestras, convivio social com a

um 'melhor desenvolvimento de suas
) D

comunidage, entre outras 'sdo trabalhadas para

hatfffdades.
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3) PROGRAMA DE EXECUCAO:
3.1) RECURSOS HUMANOS:
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Ocupagao profissional Qtd. | Grau de Escolaridade | Carga Horaria / Forma de
Semanal Contratagao

Assistente Social 1 Graduagao 20 horas CLT
Psicéloga ds Graduagao 16 horas 4 |
Terapeuta Ocupacional 1 Graduacao 10 horas CLT |
Fisioterapeuta 1 Graduagao 23 horas ‘CLT
Fonoaudidloga 1 Graduagao 10 horas |CLT
Psicopedagoga il Graduacao 04 horas LT -
Pedagoga 4 Graduacao 20 horas cLT .
Educador Fisico 1 Graduagao 06 horas CLT
Professor de artes/musica 1 Graduagao 04 horas | T R
Servigos Gerais 1 Graduacao 40 horas CLT !
Médica Clinica 1 Graduagao 02 hora Voluntario .
Dentista — Clinica Geral 1 Graduagao 01 hora Voluntario |

3.3) RECURSOS MATERIAIS EXISTENTES PARA O PROJETO:

Item Objeto Quantidade Especificacoes
Materiais didaticos (jogos pedagdgicos e Atendimento de servico de
01 |livros didaticos). Variedade |educagdo bdsica (educagdo
02 |Mobilidrios escolar (conjunto de mesas, 40 infantil e ensino fundamental)
cadeiras, armarios, lousas e ventiladores). as pessoas com Sindrome de
03 Mesa de refeitério e cadeiras. 30 Down e deficiéncia intelectual,
com necessidade de apoio
04 |Tablet, televisdo, radio e data show). 12 extensivo/pervasivos e /ou
substancial que ja nao se
05 |Impressora, maquina de xerox e notebook. 4 beneficiam do ensino regular.
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3.4) ESTRUTURA FiSICA EXISTENTE:

v Setor administrativo: sala administrativa, sala de recepcdo, sala de direcdo e coordenacao e
sanitario para funcionarios.

v' Setor de servico: Cozinha, despensa, lavanderia, refeitdrio, almoxarifado e sanitarios comuns e
com acessibilidade.

v Setor pedagdgico: (04) salas de aula e (01) sala de reunio.

v Salas de atendimentos técnicos: (04 salas) fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia/terapi

Q

ocupacional e servico social.

v' Espaco recreativo e de lazer.

3.5) RECURSOS FINANCEIROS:

% Estimativa de despesas:

Item Descrigao Periodicidade Valor

01 Recursos Humanos Anual RS 51.496,08

¢ Recursos Humanos do projeto:

Descri¢ao sumaria das

Item Cargo Salario atribuiges
Atendimento Educacional

Especializado no ensino infantil

01 Coordenadora Pedagdgica RS 2.583,81 e fundamental
02 Pedagoga RS 1.406,76
Provisao orgamentaria de
03 13° saldrio (dezembro) RS 3.990,57
Despesas totais RH mensal Despesa total 13° saldrio Recurso préprio da entidade
(dezembro) anual
RS 3.990,57 RS 3.990,57 RS 381,33

OBS.: O valor total do repasse municipal é de RS 51.496,08 (Cinquenta e um mil quatrocentos e

noventa e seis reais e oito centavos) mensalmente havera um saldo na conta corrente de RS

300,77( Trezgntos reais e setenta e sete c ntavos) qgé slerg @/iado em de embro para efetuar o "
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3.609,24(Trés mil seiscentos e nove reais e vinte e quatro centavos), sendo que a contrapartida em
dezembro da entidade serd no valor de RS 381,33 (Trezentos e oitenta e um reais e trinta e trés

centavos).

3.6) PREVISAO DE RECEITAS:

Item Recursos Fonte Valor
Parceria com o Poder Publico Municipal, por intermédio da | Departamento
01 Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer |de Ensino RS 51.496,08

4) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Tipo de »
Item despesa 1° parcela | 2°parcela | 3°parcela | 4°parcela | 5°parcela | 6° parcela

ReCUrsOs RS 4.291,34 |R$4.291,34 | R$ 4.291,34 | R$4.291,34 | R$4.291,34 | R$ 4.291,34
1 Humanos

7° parcela 8° parcela 9° parcela | 10° parcela | 11° parcela | 12° parcela

RS 4.291,34 | R$4.291,34 | R$ 4.291,34 | R$ 4.291,34 | R$ 4.291,34 | RS 4.291,34

5) — CRITERIO PARA AFERICAO DE CUMPRIMENTOS DE METAS:

v’ Disponibilizacdo dos dados em portal eletrénico;

v’ Planejamento Anual do EEE;

v' Registros de comprovacdo de visitas com as familias, quando necessario;
v" Registro nominal dos alunos;

v’ Relatdrio final.

’S"‘/ -
%
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6) — DECLARAGAO:
Declaro, para os devidos fins, que as informacoes prestadas neste programa de trabalho foram por

mim preenchidas, na qualidade de presidente da entidade qualificada no item I.

Jaboticabal, 20 dezembro de 2021

L}

Thais Bruninini D’/lquilla Fieno
Coordenadora Pedagdgica

-~

%m//——-——-

Ana Tepeza Bellodi Bellusci
Presidente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER.
Avenida Carlos Berchieri, 101 - Bosque
Telefone — (16) 3209-2469 — oficinapedagogicajab@hotmail.com

TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 06

PROCESSO n° 8992-3/2021
TERMO DE COLABORAGCAO QUE CELEBRAM
ENTRE SI A PREFEITURA MUNICIPAL DE
JABOTICABAL, NESTE ATO REPRESENTADA
PELA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA,
ESPORTES, LAZER DE JABOTICABAL E A
ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE
JABOTICABAL PARA EDUCACAO ESPECIAL
EXCLUSIVA DE CRIANCAS E ADOLESCENTES
EM IDADE ESCOLAR, COM DEFICIENCIA
INTELECTUAL- SINDROME DE DOWN,
MATRICULADAS NA ASSOCIACAO.

Aos 22 dias do més de dezembro de dois mil e vinte e um, o MUNICIPIO DE
JABOTICABAL, devidamente registrado no CNPJ sob 50.387.844/0001-05, com sede na
Esplanada do Lago, n® 160, nesta cidade de Jaboticabal, Estado de Sao Paulo, neste ato
devidamente representado pela SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, ESPORTE E
LAZER DE JABOTICABAL, nos termos do decreto n° 6.707, de 10 de agosto de 2017,
doravante denominado Municipio-Secretaria da Educacédo - SECEL e de outro lado a
Associacdo do bem comum ao Down de Jaboticabal (ABC DOWN), localizada a Rua
Juca Quito, n°193- Centro, neste municipio de Jaboticabal, Estado de S&o Paulo, inscrita
no CNPJ sob n° 02.188.408/0001-64, representada pelo sua presidente, Ana Tereza
Bellodi Bellusci, portador do RG. n°® 18.022.722-1 SSP/SP, e CPF n°® 162.173.118-95,
dirigente que se responsabilizara solidariamente pela execugcdo das atividades e
cumprimento das metas pactuadas, tem como justo compromissado, mediante as
clausulas e condigdes estabelecidas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - do objeto
1.1 Constitui objeto deste Termo de Colaboragdo o desenvolvimento pelo participe das
atividades na area de educagéo especial, visando a Educagdo Especial Exclusiva para
execucé@o de Servico Educacional na Modalidade de Educagio Especial, segundo os

niveis de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, as pessoas com Deficiéncia IntelectuaW ‘
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‘-lSindrome de Down associada a Deficiéncia Multipla que necessitam de apoio
pervasivo/extensivo e as pessoas com deficiéncia Intelectual- Sindrome de Down
associada ao Transtorno do Espectro Autista (TEA) que necessitam de apoio substancial,
objetivando o acesso a Educagdo Basica, a aquisicdo de competéncias funcionais e o
desenvolvimento da maior autonomia de vida possivel; uma vez que o grau de deficiéncia
nao lhes possibilitada o beneficio de inclusdo em classes comuns do ensino regular,
dentre outras, tudo em conformidade com a Politica Municipal de Educacdo de
Jaboticabal e do Plano de Trabalho apresentado pela entidade a SECEL, conforme
processo administrativo, n® 8992-5/ 2021

1.2 O atendimento que se refere o item 1.1 deve se pautar nos seguintes
objetivos:

1.2.1 atender as necessidades especificas de aprendizagem de alunos com
deficiéncia de grau moderado e severo, matriculados no Centro Educacional “José
Adriano Piffer Gongalves” de Jaboticabal, que apresentem deficiéncia Intelectual-
Sindrome de Down- e que apresentam necessidade de apoio extensivo (significativa
defasagem série/idade) e de apoio permanente/ pervasivo, nos niveis de escolarizagéo da
educacao infantil e ensino fundamental, organizado:

01-Etapas

- Etapa |- Escolarizagao Inicial (de 06 a 14 anos e 11 meses)

- Etapa Il — Sécioeducacional ( de 15 a 30 anos)

02-Modalidades:
- de Educagao Especial
- de Educacgéao Especial para o trabalho.

(Salienta-se que, exclusivamente, a fase | de Escolarizagéo Inicial)

1.2.2 atender as necessidades individuais dos alunos, através da elaboragéo
de curriculo diversificado e utilizando metodologia ‘que favoreca a correspondéncia dos
conteudos ao interesse dos alunos;

1.2.3 promover experiéncias de aprendizagem por meio de uma linguagem
oral e escrita, ampliando as capacidades de comunicagédo, expressdo e de acesso ao
mundo letrado;

1.2.4 proporcionar situacdes de uso da linguagem oral e escrita,
possibilitando a insercéo e participagédo nas diversas praticas sociais;

1.2.5 desenvolver as capacidades associadas as quatro compe
—
linguisti icas: ! =
guisticas basicas: falar, escutar, ler e escrever; =\
1.2.6 vivenciar experiéncias e interagir num contexto de conceitos, valores,

objetos e representagcbes sobre os mais diversos temas a que tem acesso na vidW
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‘cotidiana;

1.2.7 ampliar a capacidade de atuar no espaco, organizar deslocamentos,
descobrir caminhos, estabelecer sistemas de referéncia e identificar posi¢des e comparar
distancias, tornando-se capaz de resolver problemas, confrontar, argumentar, tomar
decisdes, procurar validar seu ponto de vista, antecipar resultados de experiéncias ndo
realizadas;

1.2.8 produzir novos conhecimentos a partir de saberes prévios da crianca e
da interagdo com novos desafios em situagdes-problema, criteriosamente planejadas e
contextualizadas, possibilitando a ampliagdo de repertérios, estratégias, a resolucdo de
operagao, notagéo numérica e as formas de representagdo/comunicagdo da linguagem
matematica.

CLAUSULA SEGUNDA - da Gestio

2.1 - A Concedente nomeia como gestor do presente Termo o Sra. Lucia
Helena Vasques, portador do RG n°. 11.743.030-4 e do CPF n°. 044.426.418-38.

2.2 — O gestor da parceria podera ser alterado a qualquer tempo pela
SECEL, por meio de simples apostilamento.

2.3 - Em caso de auséncia temporaria do gestor, o Secretario da Educagéo
ou quem ele indicar assumira a gestéo até o retorno daquele.

2.4 - Em caso de vacancia da fungdo de gestor, o Secretario da Educacéo
ou quem ele indicar assumira interinamente a gestdo da parceria, por meio de simples
apostilamento, até a indicagéo de novo gestor.

25 - Compete ao gestor interlocucdo técnica com a OSC, o
acompanhamento e fiscalizacdo da execugédo do objeto da parceria, devendo zelar pelo
seu adequado cumprimento, a prestagdo de informacdes sobre o andamento das
atividades, e, em especial:

2.5.1 - acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

2.5.2 - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que
serao adotadas para sanar os problemas detectados;

2.5.3 - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagéo de contas
final, levando em considerag&o o teor do relatério técnico de monitoramento e avaliagao;

2.5.4 - disponibilizar ou assegurar a disponibilizagdo de materiais e
equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliag3o;

2.5.5 - comunicar ao administrador publico a inexecugéo por culpa exclusiva

€ monitorar &‘\/

da OSC;

2.5.6 - acompanhar as atividades desenvolvidas pe




execucdo do objeto da parceria nos aspectos administrativo, técnico e financeiro,
propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas pactuadas e os resultados
observados, com o assessoramento que lhe for necessario;

2.5.7 - realizar atividades de monitoramento, devendo estabelecer praticas
de acompanhamento e verificagdo no local das atividades desenvolvidas, mediante
agenda de reunides e encontros com os dirigentes da OSC, para assegurar a adogdo das
diretrizes constantes deste termo e do plano de trabalho;

2.5.8 - realizar a conferéncia e a checagem do cumprimento das metas e
suas respectivas fontes comprobatérias, bem como acompanhar e avaliar a adequada
implementacao da politica publica, verificando a coeréncia e veracidade das informacdes

apresentadas nos relatérios gerenciais;

CLAUSULA TERCEIRA - Das Obrigagées

3.1 — Sao obrigacdes da concedente:

3.1.1 Fornecer os recursos para a execucgéo deste objeto;

3.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

3.1.3 Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria,
antes e durante a vigéncia do objeto;

3.1.4 Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica
indicada pela Proponente;

3.1.5 Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes
administrativas necessarias a exigéncié da restituicdo dos recursos transferidos;

3.1.6 Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do municipio;

3.1.7 Receber e analisar as prestacées de contas encaminhadas pela
Proponente;

3.1.8 Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas
da proponente, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apre ado
e no art. 59 da Lei n°. 13019/14.

3.2 — Sao obrigagdes da proponente:

3.2.1. Responsabilizar-se pela execugéo do objeto do Termo;

3.2.2. Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados,
desde que necessarios ao acompanhamento e controle da execugéo do objeto;

3.2.3. Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle

Interno, dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da CONCEDENTE, e /
de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aog




2 documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, bem como aos locais de
execucgao do objeto;

3.24. Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal, conforme o caso;

3.2.5. Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento do Termo, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

3.26. Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos,
contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos
originais que compdem a prestacéo de contas;

3.2.7. Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo
repassador no corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar
a prestacdo de contas a ser entregue no prazo a CONCEDENTE, inclusive indicar o valor
pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

3.2.8. Divulgar esta parceria em seu sitio na internet, caso mantenha,
e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergca suas
acoes, com as seguintes informacdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento,
do Orgao CONCEDENTE, descri¢do do objeto da parceria, valor total da parceria, valores
liberados, e situagao da prestagao de contas da parceria, bem como atender a Lei Federal
n°. 12527/11;

3.29. Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente
repassada, na forma da legislagcdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da
Administragao Publica Municipal, sob pena de suspenséo da transferéncia;

3.2.10. Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso,
atraso ndo justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias
aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos
praticados na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administragdo Publica;

3.2.11. Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em
anexo, mediante a contratagdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios,
gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos
recursos a outras entidades, congéneres ou nao;

3.2.12. Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,
economicidade, prazos e os custos previstos;

s o




3.2.13. Comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais
eletronica ou recibo de autdnomo (RPA), com a devida identificacdo da parceria
celebrada, ficando vedadas informacgdes genéricas ou sem especificagdes dos servigos
efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de
demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a
regularidade dos valores pagos;

3.2.14. Aplicar os recursos repassados pela CONCEDENTE e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

3.2.15. Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e
exclusiva para o presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras
relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria;

3.2.16. Nao aplicar Taxa de Administragcdo ou despesas administrativas
como condigdo para a execugao do presente objeto;

3.2.17. Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes
decorrentes das aplicagdes correspondentes em até 30 (trinta) dias apés o encerramento
da parceria, salvo se nao forem utilizados;

3.2.18. Promover a devolugdo aos cofres pulblicos dos recursos
financeiros nao aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

3.2.19. Comprovar de forma integral no final do Termo todas as metas
quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

3.2.20. Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento
proprio da entidade, para aquisicdo de materiais e servicos;

3.2.21. Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naquilo
que tange a prestacdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua
regularidade fiscal perante os 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

3.2.22. Comunicar a CONCEDENTE a substituicdo dos responsaveis
pela Proponente, assim como alteragdes em seu Estatuto;

3.2.23. Participar da rede educativa da SECEL, cumprir a Constituicdo
Federal de 1988, em especial por seus artigos 205 a 214; Lei Federal n° 9.394/96, que
dispGe sobre as Diretrizes e Bases Nacionais da Educagdo; Resolugdes do Conselho
Nacional de Educagdo (educagédo especial); Leis Federais n° 8.069/90; 8.666/93 e
9.637/98, e suas alteracdes; a Lei n° 13019, de 31 de julho de 2014, art. 23 a 32, e suas
alteracdes dadas pela Lei n° 13.204 de 2015; e a Legislagdo Municipal.

3.2.24. Cumprir as diretrizes da Politica Municipal de
Jaboticabal conforme orientagdes emanadas pela SECEL.

3.2.25. Atender todos os alunos de acordo com o Plano de Atendimento~
Educacional Especializado elaborado pela equipe técnico-pedagégica, a ser realizado n




“contraturno escolar, com duragdo minima de 04 (quatro) horas semanais.

3.2.26. Realizar capacitacao e formagao continuada aos profissionais da
Educacdo, sempre que necessario, tendo em vista os parametros norteadores do
oferecimento de um ensino de qualidade.

3.2.27. Seguir o calendario do Sistema Municipal de Ensino fixado
anualmente pela Secretaria Municipal da Educacéo e Conselho Municipal de Educagao,
devendo cumpri-lo nos termos da Lei Federal n® 9394/96.

3.2.28. Divulgar em todas as modalidades de promocao e eventos da
entidade, bem como em veiculos adquiridos com recursos publicos, a parceria da SECEL
como 6rgéo cofinanciador do servico, conforme modelo aprovado pelo gestor.

3.2.29. Zelar pelos padroes de qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as orientagdes e diretrizes técnicas e operacionais definidas pela SECEL,
observadas as diretrizes continhas no Plano Municipal da Educacgdo e definidas pelos
Conselhos Municipais.

3.2.30. Contratar e manter recursos humanos e materiais e
equipamentos adequados e compativeis com o atendimento dos servigos que se obriga a
executar, com vistas ao alcance os objetivos e metas deste Termo.

3.2.31. Aplicar, integralmente, os recursos financeiros repassados na
execugao dos servicos, objeto deste Termo, bem como o saldo auferido por conta das
aplicagcdes financeiras, conforme Plano de Trabalho apresentados pela entidade,
responsabilizando-se pelo integral cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fundiarias e fiscais decorrentes da contratagéo de pessoal.

3.2.32. Apresentar, mensalmente a Secretaria Municipal de Fazenda a
prestacdo de contas conforme instrugdes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
assinada pelo Tesoureiro, pelo Diretor Executivo e ou Presidente e acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal.

3.2.33. Encaminhar a Secretaria Municipal da Educac&o, até o dia 10
de cada més, o relatério circunstanciado, e anualmente e o relatério de atividades
desenvolvidas, conforme modelo estabelecido pela SECEL.

3.2.34. Agendar Férias dos funcionarios, visando a ndo interrupgdo
dos servicos prestados pela entidade, respeitando o calendario escolar homologado pelo
Conselho Municipal da Educagédo e SECEL.

3.2.35. Manter a SECEL informada sobre quaisquer eventos que
dificultem ou interrompam o cumprimento do calendario escolar expedido e homologado
curso normal de execugdo do Termo.

CLAUSULA QUARTA - do Regime Juridico do Pessoal
4.1 - Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista




‘de quaisquer espécies, entre a CONCEDENTE e o pessoal que a PROPONENTE utilizar
para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - Do Repasse e Cronograma de Desembolso'

5.1 - Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, no
presente exercicio, a CONCEDENTE transferira a PROPONENTE, de acordo com o
cronograma de execugdo constante do Plano de Trabalho, o valor de R$ 51.496,08
(cinquenta e um mil, quatrocentos e noventa e seis reais e oito centavos).

5.2 O valor total a ser repassado tera por referéncié 0 numero de alunos
atendidos, sendo considerado o valor per capita mensal de R$ 186,58 (cento e oitenta e
seis reais e cinquenta e oito centavos) e o valor per capita anual de R$ 2.238,96 (dois
mil, duzentos e trinta e oito reais e noventa e seis centavos).

53 - As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar,
exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o

quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - Da Movimentagido dos Recursos

6.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso, deverao
ser depositados na conta especifica da PROPONENTE, vinculada ao objeto, na Agéncia
n° 3622, no Banco Santander, na Conta Corrente n°13.001521-0.

6.2 — Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia
direta ao fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos
empregados, vedado usar cheques para saque ou quaisquer pagamentos.

6.3 - Os rendimentos financeiros dos valores aplicados poderdo ser
utilizados pela Proponente desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro
das condig¢des previstas neste instrumento.

6.4 - A Proponente devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive
com os rendimentos néo utilizados, caso nao efetue a boa execugéo dos recursos.

6.5 - As parcelas serdo suspensas sempre que a entidade ndo cumprir os
prazos estabelecidos para entrega dos documentos solicitados pela SECEL

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
Proponente a participar de novas parcerias, acordos ou ajustes com a Administracdo
Municipal.

CLAUSULA SETIMA - da Restituigio dos Recurs
7.1 - A PROPONENTE compromete-se a restituir o valor transferido,
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"atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na
forma da legislagado aplicavel, nos seguintes casos:-

a) inexecucao do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

7.2 - Compromete-se, ainda a Proponente, a recolher a conta da
CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagcdo do recurso e sua
utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego na consecu¢do do objeto, ainda que
nao tenha feito aplicagéo.

CLAUSULA OITAVA - da Prestacéo de Contas

8.1 - Entidade cumprira, além das normas previstas no Capitulo IV da Lei
13019/2014 e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, as seguintes condigées:

8.1.1 - Prestacdo de contas até o dia 10 de cada més, acompanhada do
relatério da execugéo fisico-financeira e extratos bancarios, separadamente, por fonte de
financiamento.

8.1.2 - As notas de despesas deverdo indicar no corpo dos documentos
fiscais originais, notadamente nota fiscal eletrénica, o numero do Termo de Colaboragao
que autorizou o repasse, a identificacdo do servico e a identificacdo da entidade e do
orgao publico do municipio que faz o repasse. No caso de despesas com combustivel,
deverao indicar também o numero da placa, ano e modelo do carro oficial da entidade.

8.2 — A prestacédo de contas de forma integral das receitas e despesas até
31 de janeiro do exercicio seguinte e segundo a Lei n°® 13019/14, e de acordo com os
critérios e indicagbes aqui constantes, com elementos que permitam ao Gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéo do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execugéo
do objeto e de execucgao financeira, bem como entregar balango patrimonial, balancete
analitico anual, demonstragéo de resultado do exercicio e demonstragdo das origens e
aplicacéo dos recursos da entidade parceira, segundo as normas contabeis vigentes.

8.3 — Para cada prestacdo de contas de forma integral, havera um parecer
técnico de analise elaborado pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Termo de
Colaboragéo, observando o paragrafo do artigo 66 da Lei Federal n° 13.019, 1 de
julho de 2.014. /

8.4-Verificada irregularidade ou omissdo em presta , 0 gestW
da parceira solicitara o correspondente saneamento, nos termos do artigo 70 da Le\ ¢




Federal n°® 13019, de 31 de julho de 2.014.

8.5- O parecer técnico de andlise da prestagcdo de contas devera ser
apresentado, pelo gestor da parceria, no prazo de 60 (sessenta dias) contado da data do
recebimento da respectiva prestagdo ou do saneamento da irregularidade ou omissao.

8.6- O parecer técnico conclusivo, decorrente da prestagdo de contas
apresentado ao término da vigéncia da parceira, devera, ainda, incluir manifestagé@o sobre
a avaliagdo das contas, de acordo com os parametros do artigo 72 da Lei Federal n°
13019, de 31 de julho de 2.014.

8.7- Em face do parecer a que se refere o paragrafo anterior, a comissdo de
monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, propora, a autoridade competente
para assinatura do respectivo instrumento de parceria, a aprovagdo, com ou sem
ressalvas, ou a rejeicdo da prestacdo de contas da organizagao da sociedade civil.

8.8- No prazo de 60 (sessenta) dias da proposicdo de que trata o paragrafo
anterior, a autoridade competente para assinar o respectivo instrumento de parceira
decidira sobre a aprovacgdo, com ou sem ressalvas, ou rejeicao da prestacdo de contas.

8.9- Da decisdo sobre a prestagdo de contas, cabera recurso ou pedido de
reconsideragdo no prazo 05(cinco) dias uteis a contar da publicagdo da decisao.

8.10 — As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de
contas serdo registradas, por determinagdo da autoridade competente para julga-las, no
site oficial do Municipio.

8.11 - O nao cumprimento da entidade de qualquer obrigagcéo estabelecida
neste termo ensejara na interrupgao dos pagamentos e devolugao dos valores.

8.12 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao
da prestacao de contas integral, a Proponente se compromete em manter em arquivo os

documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - Da vigéncia
9.1 - Este Instrumento tem sua vigéncia de 01 de janeiro de 2.022 até 31 de
dezembro de 2.022, podendo ser prorrogado por até 60 meses, desde que seja mais
vantajoso para Administracdo Municipal, mediante elaboracdo de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA - das Proibigées
10.1 - Fica ainda proibido a PROPONENTE:-

a) Aredistribuicao dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou //
nao; J

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo




‘concedente;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo
de taxa de administracao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis
com o objeto deste Termo;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas
bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais;

j) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - da Rescisdo ou da Deniincia

11.1 - O presente Termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes
a qualquer momento, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando as partes
responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de vigéncia.

11.2 — Constitui motivo para rescisdo do presente Termo o descumprimento
de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela
CONCEDENTE a utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a
falsidade ou incorregéo de informagdo em qualquer documento apresentado, cabendo, se
for o caso, a aplicagdo das sang¢des previstas no art. 73 da Lei n°. 13019/14.

11.3 No caso de encerramento das atividades da OSC, a SECEL devera
assegurar a continuidade do atendimento aos educandos.

11.4 Havendo indicios fundados de malversagdo do recurso publico, a
SECRETARIA devera instaurar Tomada de Contas Especial, para apurar irregularidades
que tenham motivado a rescisdo da parceria.

11.5 Quando da conclus&do, denuncia, rescisdo ou extingdo do presente
ajuste, ndo tendo ocorrido a utilizagdo total dos recursos financeiros recebidos da
SECRETARIA, fica a Associagcdo obrigada a restituir, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias contados da data do evento, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras, acrescidos de corregéo
monetaria e de juros de mora, calculados nos termos do artigo 12 do Decreto n° 61.981,

de 20 de maio de 2016 devendo encaminhar o respectivo comprovante de depésito

bancario a SECRETARIA. y
11.6 A inobservancia do disposto no paragrafo anterior en a ai iata

instauracdo da tomada de contas especial do responsavel, sem prejuizo de demais




; ~medidas legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - da Alteragio ou Modificagio do Plano de Trabalho
12.1 - Este Termo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada
e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO.
12.2 - Admitir-se-a modificagdo do Plano de Trabalho com prévia apreciacéo
da CONCEDENTE e aprovagédo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle,
ficando vedada a alteragdo do objeto em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - da Publicagio
13.1 - O extrato do presente Termo sera publicado na imprensa oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n°. 13019/14.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - da Classificagio Orgamentaria da Despesa
14.1 — As despesas decorrentes deste instrumento correrdo por conta da
seguinte classificagdo orgamentaria:- 020601- Departamento de Ensino- Vinculo
01.220.00- Ensino Fundamental
14.2 — Em caso de termos aditivos, indicar-se-do os créditos e empenhos
para sua cobertura, de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — do Monitoramento e Avaliagio

15.1 — O monitoramento e avaliagéo sera realizado no minimo 1 (uma) vez, a
cada 6 (seis) meses de vigéncia da parceria, por meio de servidores/técnicos da
CONCEDENTE, que possuam conhecimento suficiente para avaliagdo do objeto da
parceria, por meio de visitas in loco e/ou pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho.

15.2 — O servidor a que se refere o caput sera responsavel por elaborar o
relatorio técnico de que trata o artigo 59 da Lei Federal n° 13019, de 31 de julho de 2.014,
submetendo o mesmo para homologag&o, a comiss&o de monitoramento e avaliagso.

15.3- O relatério técnico a que se refere o paragrafo anterior devera conter,
sem prejuizo de outros elementos:

|- descricdo sumadria das atividades e mefas estabelecidas;

ll- analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
do beneficio social obtido em razdo da execugéo do objeto até o periodo, com

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill- valores efetivamente transferidos pela administragdo p : 0;/

IV- analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
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" organizagdo da sociedade civil na prestagdao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo;

V- analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusées e das
medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

15.4- A periocidade e quantidade de relatérios a que se refere o “caput’, bem
como a forma e o prazo de sua apresentagao, ficam desde ja fixado em semestral.

15.5- O responsavel pela emissao do relatério técnico, bem como a comissao
de monitoramento e avaliacdo poderao notificar a organizacdo da sociedade civil a
apresentar demonstrativos de execugdo das atividades e sua respectiva execugdo
financeira, além de outros documentos previstos no plano de trabalho.

15.6- O responsavel pela elaboragdo do relatério técnico de que cuida o
"caput’ deste artigo e a comissdo de monitoramento e avaliagdo deverdo cientificar o
gestor da parceira caso verifiquem a ocorréncia da hipétese prevista no artigo 62 da Lei
Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2104.

15.7- A comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo sera designada mediante
Portaria do Prefeito, observada a composicédo estabelecida no artigo 7°, §6° do Decreto
Municipal n°® 6.707, de 10 de agosto de 2.017.

15.8- O monitoramento e avaliagdo podera ser realizado com o auxilio de
servidores/técnicos da Concedente, que possuam conhecimento suficiente para avaliagéo
do objeto da parceria, por meio de visitas in loco e/ou pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho. |

CLAUSULA DECIMA SEXTA - do Foro
16.1 - Para dirimir as questdes oriundas deste Termo, que ndo forem
solucionadas administrativamente, as partes elegem o Foro da Comarca de Jaboticabal,
desistindo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - das Disposigées Finais

17.1 — Se for o caso, os bens e direitos remanescentes na data da conclusio
ou extingdo da parceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica, serdo revertidos, por
doacdo, a outra entidade parceira, sendo que os bens permanentes, eventualmente,
adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patriménio publico ao
término da parceria ou no caso de extingao da organizagéo da sociedade civil parceira.

17.2 — E de prerrogativa da CONCEDENTE, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia dW

fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade. @




17.3 — Segue anexo a este instrumento, e dele faz parte integrante e
indissociavel, o plano de trabalho, devidamente aprovado.

17.4 — Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n°. 13019/14
que nao foram mencionados neste instrumento.

17.5 - E, por estarem cientes e acordadas com as condi¢gdes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abai_)_gg_ ggeutambém subscrevem.

Jaboticabal, 22 de dezembro de 2021.
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