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ABC DOWN

IDENTIFICACAO

Nome: Associagdao do Bem Comum ao Down - ABC Down  CNPJ: 02.188.408/0001- 64

Enderego: Rua Juca Quito n2 193- Centro CEP: 14.870-260 Cidade: Jaboticabal-SP

Home Page:www.abcdown.com.br E-mail: contato@abcdowm.com.br

Telefone: (16) 32042500  WhatsApp: (16) 99712 3190

1.2 RESPONSAVEIS

Presidente

Nome: Ana Tereza Bellodi
CPF:162.173.118-95
Enderego: Praca Duilio Poli n2 177- Nova Jaboticabal

Responsavel pela elaboragio e execugdo do Plano

Nome: Thaind Bege CPF: 395.492.178-25
CRESS n2: 49.200
E-mail: assistsocial@abcdown.com.br

Coordenadora Responsavel

Nome: Thais Brunini D’ Aquilla
Superior Completo
E-mail: coordenadora@abcdown.com.br

Nome do Ordenador de Despesas

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Enderego: R: Floriano Peixoto n? 1310
Telefone: 16 3202 8301 E-mail: assistenciasocial@jaboticaabl.sp.gov.br

Numero de inscricdo no CMAS: N° 015/2014
Resolugdo/CMAS que validou a inscrigdo: MDS/CNAS N° 14/2014

Pland de trabalho- ABC DOWN Jaboticabal-SP 2029




3
B4 contato@abcdown.com.br

Q Rua Juca Quito, 193, Centro
Jaboticabal/SP CEP:14870-260

., (16) 3204-2500
>

ASSOCIACAO DO BEM COMUM
AO DOWN DE JABOTICABAL

www.abcdown.com.br

Area de Assisténcia Social

1.3 DO SERVICO A SER EXECUTADO

Nome do Servigo: Associagdo do Bem Comum ao Down
Nivel de Protegdo: Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Enderego: Juca Quito, n? 193- Centro  Jaboticabal-SP

Numero de inscrigio no CMAS: N° 015/2014
Resolugdo/CMAS que validou a inscri¢do: MDS/CNAS N° 14/2014

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO
Prazo de Execug¢do do Plano de Trabalho
Data de inicio: 01/01/2023

Data final: 31/12/2023

2.1 DADOS BANCARIOS DOS CONVENIOS

2.1.1 Convénio SMAS (Estadual)
Banco: Banco do Brasil

Conta Corrente n2: 101515-X Agéncia: 269-0
2.1.2 Convénio FMAS (Municipal)

Banco: Banco do Brasil

Conta Corrente n?2: 53889-2 Agéncia: 269-0

&
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3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Este € um Servico de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com Deficiéncia,
conforme a tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugda N2. 109/2009, que oferta
atendimento especializado a pessoa com Sindrome de Down e Deficiéncia Intelectual que
necessitam de atendimento intersetorial de forma sistematizada e continuada, por meio de parceria
junto a Administragdo Publica Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tendo como Objeto garantir a oferta do servigo socioassistencial a bebés, criangas,
adolescentes, adultos e idosos com diagndsticos de Sindrome de Down e deficiéncia intelectual,
que tem como caracteristica o atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, e que necessitam de
tratamento, estimulo, habilitagdo, reabilitagdo logo apds o nascimento (estimulagdo precoce) e
durante todo o decorrer da vida e com isso promover qualidade de vida, inclusdo social, e defesa de

direitos aos usuarios atendidos.

4.PUBLICO ALVO
Bebés, criangas, adolescentes, adultos e idosos, com a faixa etéria de O (zero) a sem limite de idade,

de ambos os sexos e que possuem Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus familiares.

5. JUSTIFICATIVA
A Associagdo do Bem Comum ao Down — ABC Down, é uma entidade beneficente, sem fins

lucrativos, na qual iniciou suas atividades em 02 de junho de 1997. E uma entidade de Assisténcia

Social que presta atendimento permanente, continuada e planejada a pessoa com Sindrome de K\Y

Down e deficiéncia intelectual e seus familiares.

iy
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A entidade disponibiliza gratuitamente atendimentos no periodo da manh3 e tarde, das 7:30 as
17hs. Os atendimentos giram em torno de 45 usudrios, sendo eles: bebés, criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, na faixa etaria de 0 a sem limite de idade e seus
familiares.

O trabalho desenvolvido na Associagdo do Bem Comum ao Down conta com uma equipe especifica
e habilitada para a prestagdo de servico especializada, dentre eles, sendo profissionais de nivel
superior como: Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudibloga, Psicopedagoga, Psicéloga e
Terapeuta Ocupacional. O trabalho é realizado de forma interdisciplinar e oferece um atendimento
humanizado e personalizado, visando o desenvolvimento global e das potencialidades da pessoa
com deficiéncia, destinado a facilitar sua atividade laboral, funcional, educativa e social para avida
independente.

Considerando também o direito a Educagdo a ABC Down, mantém o servico da Escola de Educac3o
Especial (Centro Educacional — José Adriano Piffer Gongalves), reconhecida pela Diretoria de Ensino
para atender pessoas com Sindrome de Down que necessitam de apoio pervasivos e
complementares nas modalidades de Educagédo Infantil, Ensino Fundamental e Atendimento
Educacional Especializado —AEE, Educacdo Especial Exclusiva EEE e Oficinas Terapéuticas Protegidas,
além de atividades de educagio fisica, arte e musica.

Com relacdo aos atendimentos da &drea da salde contamos com uma equipe especializada de
atendimento médico clinico geral e também com o servico de dentista realizados por profissionais
especializados de medicina e odontologia por meio de atendimento voluntério aos usuarios que
estdo matriculados e que frequentam o servico.

A Associagdo possui uma infraestrutura, tanto com relacdo a drea fisica, recursos humanos e
materiais, que permite um atendimento de exceléncia, possibilitando assim o desenvolvimento das
potencialidades dos usuérios.

A entidade vem contribuindo de maneira efetiva para o seguimento da pessoa com Sindrome de

Down na cidade de Jaboticabal/SP, nas reas de assisténcia social, educacéo e satde, na qual
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atendemos usudrios que sdo encaminhados da rede socioassistencial e outras politicas publicas
deste municipio e regido, sendo a nossa meta de atendimento de 50 usudrios.

Essa demanda da populagdo atendida reforga a necessidade do projeto se manter em parceria com
a Secretaria da Assisténcia Social, por meio do repasse do recurso da esfera Estadual e Municipal,

por meio do Termo de Colaboragdo para o ano de 2023.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Oferecer e atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usuarios com
Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e seus familiares, através de acdes articuladas entre
Assisténcia Social, Educagdo e Saude, com isso promover a autonomia, independéncia, inclusdo

social, habilitagdo, reabilitagdo, integragdo a vida comunitéria e qualidade de vida.

6.2 Objetivos Especificos

v" Promover a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com Sindrome de Down, deficiéncia intelectual
e seus familiares como previsto na politica de Assisténcia Social;

v' Promover a Defesa e Garantia dos Direitos conforme finalidade estatutéria;

v" Promover autonomia a garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos
usudrios em consonancia com a legislagdo que rege a politica de assisténcia social e a politica de
atendimento a pessoa com deficiéncia;

v' Prestar atendimentos, acombanhamentos e encaminhamentos devidos na drea da Assisténcia
Social, visando o enfrentamento as situagbes de vulnerabilidade e de risco social e pessoal;

v" Promover agdes Inter setoriais para minimizar problematicas no convivio e sobrecarga na tarefa
do cuidar e resguardar a integridade fisica, psiquica e moral do usudrio;

v' Prevenir o abrigamento e a segrega¢do dos usuarios do servico, assegurando o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;
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v" Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas
publicas setoriais, atividades culturais e de lazer;

v/ Promover o exercicio da cidadania através da participagdo em espagos de controle social,
conforme preconizado na Politica Nacional de Assisténcia Social;

v' Garantir escuta e intervencdes possiveis aos familiares e cuidadores em situa¢des de desgaste e
sobrecarga, dos que sdo os responséveis diretos pelo cuidado dos usudrios;

v' Sensibilizar a familia da importancia da manutencdo do vinculo usudrio- familia, buscando maior
participacdo da mesma na entidade;

v Promover a participacdo na comunidade e o comprometimento com a vida coletiva;

7. METODOLOGIA DO SERVICO

O trabalho desenvolvido na drea de assisténcia social pela ABC Down, tem como objetivo a luta em
defesa dos direitos da pessoa com Sindrome de Down, deficiéncia intelectual e sua respectiva
familia, através de um trabalho continuado de atendimento, prevencdo e fortalecimento de
vinculos.

O Servigo Social na entidade & responsavel pelo atendimento e apoio social ao usuario e as suas
respectivas familias dos usudrios atendidos. O servico tem como objetivo trabalhar e desenvolver a
humanizacdo da rotina da entidade e tem como foco desenvolver atividades de acolhimento,
entrevistas, vivéncias e oficinas socioeducativas, visitas domiciliares, encaminhamentos,
comemoracdes festivas, orientagdes e outras atividades que serdo apresentadas em tal documento.
O atendimento na entidade fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades,
valores, crencas e identidades das familias. O servico deve garantir atendimento imediato e
providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servicos socioassistenciais

e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a interven¢do e restaurar o

direito. @3

Plano de trabalho- ABC DOWN Jaboticabal-SP 2055* §>
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Estas atividades sdo realizadas da seguinte forma:

a) Acolhida e Escuta qualificada:

Descrig¢do: O objetivo destes atendimentos é acolher a familia, entender o contexto familiar, verificar se o
grupo familiar se encontra em situagdo de risco ou vulnerabilidade social, sera realizado diariamente
através da escuta qualificada e tem como principal objetivo conhecer as demandas existentes dos
usudrios e também dos familiares, suas necessidades, dificuldades e com isso fortalecer os vinculos

familiares.

b) Entrevista e Avaliagdo social (Prontudrio de Assisténcia Social - Entrevista Social):
Descrigao: Analise técnica qualificada sobre a familia para melhor compreensdo de sua realidade
socioecondmica, a fim de desvendar as questdes sociais. A partir deste estudo, realiza-se a discuss3o

com a equipe multidisciplinar e sdo definidos os encaminhamentos de atendimentos.

c) Visitas Domiciliares/ Escolares/ Hospitalares:
Descrigdo: Andlise técnica qualificada sobre a familia para melhor compreens3o de sua realidade
socioecondmica, a fim de desvendar as questdes sociais. A partir deste estudo, realiza-se a discuss3o

com a equipe multidisciplinar e sdo definidos os encaminhamentos de atendimentos.

d) Visitas Domiciliares/ Escolares/ Hospitalares:

Descrigio: As visitas tém como objetivo conhecer as condigdes de vida do usudrio/familia no seu
contexto familiar e assim garantindo uma aproximagio da instituicdo com sua realidade para a
intervencdo necessaria. A visita domiciliar € um dos instrumentos que potencializa as condigdes de

conhecimento do cotidiano dos sujeitos, no seu ambiente de convivéncia familiar e comunitaria.

L

b Plano de trabalho- ABC DOWN Jaboticabal-SP 2022 .
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e} Acompanhamento Psicossocial das Familias:
Descricao: O acompanhamento Familiar é um trabalho desenvolvido com a profissional de
psicologia e assistente social, com o objetivo de ofertar atendimento, planejamento, execugio,

acompanhamento e avaliagdo das agdes que serdo desenvolvidas com as familias;

f) Orientagdo e encaminhamentos para concessdo de beneficios:
Descri¢do: O Servigo Social viabiliza alguns beneficios para as familias e usuarios atendidos na ABC
DOWN. O requerimento é realizado juntamente com a assistente social, a fim de garantir os direitos

e a melhoria na qualidade de vida.

g) Articulagdo com a Rede Socioassistencial Publica e Privada:
Descrigdo: E realizada por meio da articulagio com a rede socioassistencial visando 3 execucdo da
politica publica e articulagdo entre a instituicdo e os demais érgdos da rede de atendimento

municipal e privada.

h) Encaminhamentos para inser¢io no mercado de trabalho:
Descrigdo: Tem como objetivo a possivel inser¢do do usuario no mercado de trabalho e/ou curso
profissionalizante, para o direito a independéncia e autonomia e também que sejam reconhecidos

e respeitados como cidaddos de direitos e deveres.

A,

Plano de trabalho- ABC DOWN Jaboticabal-SP 205%
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i) Grupo de Orientacdo e apoio aos familiares e/ou cuidadores:

Descrigdo: As reunides serdo realizadas bimestralmente e tem por objetivo informar, proporcionar
momentos de flexdes sobre diversos temas e suas repercussdes no meio familiar e comunidade,
além de propiciar um momento de integragdo na entidade. O grupo ainda tem como foco, o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

h) Roda de conversa/ Oficina de reflexdes:

Descri¢do: Esta atividade permite que os profissionais de psicologia e servigo social identifiquem as
demandas e potencialidades do usuario, rompendo com o atendimento segmentado. Trabalham-se
as possibilidades de enfrentamento das situagbes de vulnerabilidade vivenciadas pelo usuario,

contribuindo para sua protegio de forma.

j) Documentacoes:
Descri¢do: Elaboragdo de projetos sociais, relatérios sociais e informativos, evolugdo de prontudrios

e documentagdo institucional, elaboragdo de projetos para processos licitatérios, elaboragdo de
projetos para captagdo de recursos e indicagdo de orcamento por emenda parlamentar para uso

em programas socioassistenciais e etc.

k) Representagdo/Participagdo:
Conselho Municipal de Assisténcia Social = CMAS;
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Jaboticabal-SP — COMCRIAIA,

Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

W
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08. PROGRAMAS/ATIVIDADES/OFICINAS DESENVOLVIDOS:

8.1- Programa de Acolhimento:

Descri¢do: Oferecer um ambiente acolhedor, humanizado, de orientacido e de apoio aos pais no
momento da busca ao servigo para atendimento a pessoa com Sindrome de Down. Este acolhimento
é realizado por toda a equipe técnica multidisciplinar.

Publico Alvo: 0 sem limites de idade.

8.2- Programa de Estimulagdo Precoce/Essencial:

Descri¢do: Oferecer atendimento ao usudrio para melhor desenvolvimento de capacidades em
diversos aspectos como: motor, linguagem/comunica¢do e cognicdo. E oferecido também o
atendimento de orientagdo familiar pela assistente social e psicéloga.

Publico Alvo: 0 a 4 anos de idade.

8.3- Funcionalidade, Autonomia E Independéncia:

Descricdo: Serdo realizados atendimento através de grupos e oficinas, que tem como objetivo
desenvolver atividades funcionais e assim promover ao usuério habilidades para administrar melhor
a sua vida didria e assim proporcionar aos mesmos uma melhor qualidade de vida.

Publico Alvo: 06 anos a sem imite de idade.

8.4- Atividades de Vida Diaria e Vida Pratica:
Descricdo: Estimular a realizagdo de pequenas tarefas para desenvolver a autonomia e
independéncia. Serd realizado por meio de atividades que desenvolva capacidades adaptativas para

a vida didria e prdtica; como alimentar-se, higiene pessoal, manuseio de tecnologia, habilidades &9

Plano de trabalho* ABC DOWN Jaboticabal-SP 2022
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sociais e a estimular a participacdo na vida comunitdria e social e assim contribuir para a construgao
e desenvolvimento progressivo da autonomia dos usudrios.

Estas atividades serdo desenvolvidas de acordo com a demanda pela profissional de Terapia
Ocupacional, e com o apoio dos demais profissionais da entidade.

Publico Alvo: Todos os usuarios.

09. OFICINAS DESENVOLVIDQOS:

9.1 Oficina de Culinéria:

A oficina de culindria visa desenvolver um trabalho terapéutico e de aprendizagem propiciando
melhor capacidade cognitiva, socializagdo, melhores habitos alimentares, desenvolver habilidades
e potencialidades da pessoa com Sindrome de Down.

Publico Alvo: 18 anos a sem limite de idade.

9.2- Oficina de Artes:

A oficina tem como objetivo desenvolver pintura, montagens, mosaicos, mistura de materiais,
reciclagem, customizagbes de vestudrios e tem como foco também trabalhar no grupo regras
basicas de convivio, autonomia individual e social. O objetivo da oficina é também desenvolver
habilidades de coordenagdo motora, conhecimento, autonomia e independéncia.

Publico Alvo: 30 a sem limite de idade.

9.3- Oficina de Musicalizac3o:
A oficina tem como objetivo despertar e desenvolver o gosto pela musica, estimulando e
contribuindo com a formacdo global do ser humano, favorecendo o desenvolvimento da

sensibilidade, da criatividade, do senso ritmico, do prazer de ouvir musica, da imaginacdo, memoria,

Area de Assisténcia Social

Plano de trabalho- ABC DOWN Jaboticabal-SP 2022
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concentragdo, atengdo, do respeito ao proximo, também contribuindo para uma efetiva consciéncia
corporal e de movimentacgdo.

Publico Alvo: 05 a sem limite de idade.

9.4- Oficina de Jogos:

S3o atividades desenvolvidas por meio de Jogos como: tabuleiro, xadrez, dominé e dama: essa
oficina permite ao usudrio desenvolver atividades intelectuais e cognitivas, além de estimular
nogdes de estratégia, raciocinio ldgico, regras, atengdo, concentragdo e motivagdo de forma ludica.

Publico Alvo: Todos os usuarios.

10. ATIVIDADES ESPORTIVAS:

Educacdo fisica — O esporte ajuda a potencializar habilidades, a melhorar a coordenagio e também
Ihes aporta mais for¢a e tonus muscular. Além disso, também contribui para melhorar sua postura
corporal, a orientacdo espacial, o equilibrio e a flexibilidade. Por tanto o contetido a ser trabalhado
€ de reabilitacdo esportiva, envolvendo psicomotricidade, atividades de melhoria de desempenho
dos usuarios em atividades didrias e escolares.

Publico Alvo: 06 anos a sem limite de idade.

[ 4




14
B contato@abcdown.com.br

Rua Juca Quito, 193, Centro
Jaboticabal/SP CEP:14870-260

ASSOCIACAO DO BEM COMUM
AO DOWN DE JABOTICABAL

. (16) 3204-2500

’4':\‘ www.abcdown.com.br

Area de Assisténcia Social

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MEDIA COMPLEXIDADE
11. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
11.1 Recursos Humanos
QUANTIDADE CARGO FORMACAO CARGA HORARIA vincuLo
' e (SEMANAL) EMPREGATICIO

1 Assistente Social Graduacgdo 20 horas CLT

1 Psicologa Pés Graduagdo 16 horas CLT

1 Terapeuta Ocupacional | Pés Graduagdo 20 horas CLT

1 Psicopedagoga P6s Graduagdo 04 horas CLT

1 Coordenadora P6s Graduagdo 20 horas CLT

4 Pedagoga P6s Graduacgdo 20 horas CLT

1 Educadora Fisica Pos Graduagdo 05 horas CLT

1 Professor de Pés Graduagdo 02 horas CLT

Artes/Musica
d Auxiliar de Limpeza Ensino 40 horas CLT
Fundamental
Incompleto
1 Aucxiliar de Limpeza Ensino 20 horas CLT
Fundamental
Incompleto
1 Médica Clinica Graduagao 02 horas Voluntario
1 Dentista — Clinica Geral Graduacao 01 hora Voluntario

B
/y
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MEDIA COMPLEXIDADE

sasegamai|

Ambiente Fisico e equipamentos disponiveis Quantidade | Capacidade de

atendimento
Recepcdo: Mesas de escritorio, computador 1 3
Impressora, armario, telefone;
Sala de espera: Mesa e cadeiras 1 6
Sala de reunido: Sofas de Alvenaria, televisdo de “Led”, DVD e ventilador 1 13
Sala da coordenacdo: Mesa, computador, impressora, cadeiras, armarios, ventilador, 1 3
Telefone sem fio;
Sala administragdo: Mesa de escritério, Cadeira, Computador, impressora, roteador; 1 2
Sala de apoio pedagdgico: Armarios, Mesa, Cadeiras, Carteiras, ventilador, Material 4 10
Pedagdgico/ Jogos e brinquedos e computadores;
Sala da Assistente Social:Mesa, computador, cadeiras, armarios, ventilador, telefone ; 1 3
Banheiro Adaptado: Vaso sanitério, lavatério e barra de apoio 1
Banheiro exclusivo para funciondrios: Lavatério (Pia), Vaso sanitério; 1
Banheiro para uso dos usuarios: Lavatério {Pia), Vaso sanitario, Armaério de alvenaria, 3 2
Chuveiro
Sala Fisioterapia: Mesa, cadeira, espelho, rampa (escada), maca, bicicleta, bola de 1 5
pilates, armério de ferro, balanca, oxigénio, brinquedos, mesa, cadeira, ventilador,
lavatério(pia) e computador;
Sala Fenoaudiologia: Mesa, cadeira, armdrio de ferro, jogos/brinquedos, ventilador, 1 3
espelho, lavatodrio {pia), espelho;
Sala Psicologia:Mesa, cadeira, armario de ferro, jogos/brinquedos, ventilador, espelho, 1 3
lavatdrio (pia), computador;
Sala de Integragdo Sensorial /Terapia Ocupacional: Computador, Balanco, tapete - 1 9
sensorial, piscina de bolinhas, escada suspensa, jogos, tatame, rede lycra, adapt skate,
bancos terapéuticos, trapézio, kit pneu bal3o, blocos espumados, plataforma suspensa,
blocos psicomotores, caminho circular e cubos espumados
Cozinha: Pia, Mesa de marmore, Cadeiras, Fogdo, Geladeira, Freezer, Armario de ferro 1 10
Armario de alvenaria, Ventilador, Batedeira, Liquidificador, Forno micro-ondas;
Refeitdrio: Mesas, Cadeiras, Ventiladores, Bebedouro de dgua, Méquina de lavar; 1 50
Area Externa: Parquinho {escorregador, gangorra, balanco); 60
Quartinho/almoxarifado: Mesas, Cadeiras, Freezers, produtos de limpeza. 1
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Area de Assisténcia Social

SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

MEDIA COMPLEXIDADE

12. METAS DE ATENDIMENTO
Ne Metas indicadores Formas de Resultados esperados
Afericao .
01 Garantir a demanda de - N2, de atendimentos aos | -Registros no Prontudrio | Desenvolver maior autonomia,
atendimento aos usuarios e familiares; de Assisténcia Social; independéncia, funcionalidade
usuarios e familiares - -Relatorio Circunstanciado e qualidade de vida;
conforme o objeto do mensal; - Fortalecimento do vinculo
plano; familiar-usudrio-entidade no
servigo;
02 Fortalecer e garantir um - N2 de Familias ou - Registros no Prontuario - Minimizar situagdes de
espago de acolhimento a cuidadores atendidos; de Assisténcia Social; sobrecarga da familia ou
usuarios, famflias - N@. de Contatos cuidador;
atendidas pelo servigo de Telefdnicos as familias ou - Relatorio - Fortalecimento dos vinculos
prote¢do especial de cuidadores; Circunstanciado Mensal. familiares.
média complexidade. - N¢, de Visitas Domiciliares
as familias ou cuidadores.

03 Promover acesso dos - N2 de Familias - Registros no Prontudrio - Garantir o direito aos
usudarios e familias de encaminhadas a receber de Assisténcia Social; usuarios de receber os
maior vulnerabilidade orientagdo sobre beneficios beneficios socioassistenciais

social a beneficios, socioassistenciais; - Relatdrio de direitos.
servigos socioassistenciais, | - N2. de articulagdes com a Circunstanciado
rede de servicos (publico rede de atendimento Mensal;
e privado) e ao sistema de | (ptiblico ou privado) afim da
garantia de direitos. familia receber ou dar
entrada aos beneficios
socioassistenciais;
- N2. de encaminhamentos
internos.
04 Reunides e/ou - N2. Participantes em - Certificado - Melhoria no atendimento,
capacitacdes da equipe cursos, palestras e - Lista de presenca. desenvolvimento,
técnica deste servico. capacitagao; habilitagdo, reabilitacdo e
- N@. de participacdes (de prevengdo dos usuarios com
profissionais) em reunides Sindrome de Down e
internas. deficiéncia intelectual.

05 | Acolher, orientar, atender - N2, Usudrios e familiares - Registros no Prontuario - Desenvolvimento de

usudrios e familiares atendidos pela equipe que de Assisténcia Social; autonomia, independéncia,
individualmente. demandam intervengdo. - Relatério ampliagdo social e melhor
Circunstanciado Mensal. qualidade de vida

Plano de trabalho- ABC DOWN Jaboticabal-SP 202
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SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

MEDIA COMPLEXIDADE
13. EXECUCAO DAS ATIVIDADES
Atividades Meios de Aferigao PERIODICIDADE __ Resultado Esperado

Atendimento individual e | Evolugdo no prontuario Semanal Promover aa usudric a possibilidade de ele

grupal. poder exercer sua defesa, sua autonomia,

independéncia, didlogo e com isso estimular
seus pensamentos, suas potencialidades e
habilidades.

Atendimento familiar Evolugdo no prontudrio Semanal Fortalecer os vinculos familiares e

(orientar, apoiar, acolher estreitamento da familia na entidade;

familias acompanhadas Minimizar situagdo de sobrecarga, desgaste

pelo Servigo de Protecdo de vinculos, demanda de cuidados e etc.

de Média Complexidade

nas demandas trazidas)

Realizar Rodas de Evolugdo no prontuario Semanal Desenvolver e promover autonomis,

canversa para o independéncia, cidadania, e reabilitagdo dos

acolhimento social aos usudrios, conforme previsto na Politica de
usuarios. Assisténcia Social;

Elaboragdo de relatérios | Evolugdo no prontudrio; | Quando Promover ao usudrio 0 acesso aos servigos ou
Protocolo no prontudrio | necessdrio beneficios de outros setores, garantindo a
do usudrio. informacdo e seus direitos;

Articulagdo/ Evolugdo no prontuario; | Quando Promover a Defesa e Garantia de Direitos do

Encaminhamentos para a | Protocolo no prontudrio | necessario usudrio com Sindrome de Down, deficiéncia

rede sdcia assistencial e | do usudrio. intelectual e seus familiares.

outras politicas publicas

Grupo de orientagdo com | -Evolugdo no prontudrio; | Bimestral Maior participa¢do da familia na entidade

os familiares/cuidadores | - Lista de presenca; para fortalecer os lagos familiares.

Atendimento em grupo Evolugdo no prontuario; | Semanal Melhoria na autonomia, independéncia, social

{socioeducativo). e funcionalidade do usudrio, além de

informacgdo, conhecimento e qualidade de
vida.

Atividade Esportiva Registro Fotogréfico no Semanal Promover reabilitagdo esportiva, envolvendo
Relatdrio atividades de psicomotricidade, trazendo
Circunstanciado Mensal. melhorias aos usudrios no desempenho didrio,

escolar e social

Oficinas: culindria, artes, | Registro Fotografico no Semanal Promover a autonomia, independéncia e

musica e jogos

Relatdrio
Circunstanciado Mensal.

melhor funcionalidade e reconhecimento das
potencialidades da pessoa com Sindrome de
Down e Deficiéncia Intelectual.

Plano de trabalho<ABC DOWN Jaboticabal-SP 2022,
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Area de Assisténcia Social

SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
MEDIA COMPLEXIDADE

14. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

- Lista de frequéncia, evolugdo do prontudrio, avaliacdo qualitativa, PTS (plano terapéutico
singular), relatério final dos beneficios/e ou dificuldades na execugdo do projeto e um portfélio

dos equipamentos adquiridos.

15. RECURSOS FINANCEIROS ESTADUAL:

15.1 Estimativa de despesas Recurso Estadual

Item lQuam:idade Natureza das Despesas Periodicidade Valor
Recursos Humanos / Assistente Social
1 1 f e s
(salario liquido+ encargos + 1/3 de férias)
= Anual RS 43.067,28
2 1 Recursos Humanos/ Psicdloga
(salario liquido+ encargos + 1/3 de férias)
15.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Natureza da
Ne despesa 12 parcela | 22 parcela 32 parcela 42 parcela 52 parcela 62 parcela
RS 3. 588,94 | RS 3.588,94 | RS 3.588,94 RS 3.588,94 |RS3.588,94 |RS3.588,94
Recursos
1| Humanos
72 parcela | 82 parcela 92 parcela 102 parcela | 112 parcela | 122 parcela
RS 3.588,94 | RS 3.588,94 | RS 3. 588,94 RS 3.588,94 [R$3.588,94 |RS 3. 588,94
15.3 RECURSOS FINANCEIROS DE CONTRAPARTIDA
Concedente Contrapartida anual
Natureza da despesa (Prefeitura Municipal de Jaboticabal) | ABC DOWN
Recursos Humanos RS 43.067,28 RS 7.480,54

Plano de trabalho- ABC DOWN lJaboticabal-SP 20
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MEDIA COMPLEXIDADE
16. RECURSOS FINANCEIRO MUNICIPAL:
16.1 Estimativa de despesas Recurso Estadual
Item |Quantidade Natureza das Despesas Periodicidade Valor
Recursos Humanos / Servigos Gerais (40h/s)
1 1 (salario liquido+ encargaos + 1/3 de férias+ Anual RS 21.435,27
132 salario)
2 1 Utilidade publica (Energia elétrica) Anual RS 2.564,73
Total RS 24.000,00
17.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Natureza da
Ne despesa 12 parcela | 22 parcela | 32 parcela | 42 parcela 52 parcela 62 parcela

R$2.000,00 |R$2.000,00 |RS$2.000,00 |RS$2.000,00 |RS$2.000,00 |RS2.000,00

Recursos
1| Humanos

72 parcela | 82 parcela | 92 parcela | 102 parcela | 112 parcela 122 parcela
RS 2.000,00 |R$2.000,00 |RS 2.000,00 |RS 2.000,00 | RS 2.000,00 RS 2.000,00
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SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

MEDIA COMPLEXIDADE
17.3 RECURSOS FINANCEIROS DE CONTRAPARTIDA
_ Concedente Contrapartida anual
Natureza da despesa | (Prefeitura Municipal de Jaboticabal) ~ ABCDOWN
Recursos Humanos e
Utilidade Publica RS 24.000,00 RS 0,00

Jaboticabal-SP, 30 de novembro de 2022
\__/ A Tereza Bellodi

Presidente

ﬂ"hmﬁo\fwe
Thaina Bege v

Assistente Social
CRESS n2 49.200

e
Mén'uzlaT:lb Carmo Peterossi
Psicologa
CRP n° 06/62724-1

\\/
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-Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE COLABORACAO N¢ 32/2022

Pelo presente instrumento, o Municipic de laboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Dasenvolvimento Social ~ SMADS, neste ato representado pelo Sr Secretirio Auricimar Adelson Grigdrio, ora
denominada PMJ e a entidade Associagdo Do Bem Comum ASCDOV\;’-R - ABC DOWN ,CNPJ n¢ 02.188.408/0001-64,
situada a Rua Juca Quito, l193 Centro, em Jaboticabai- SP, neste ato represenzadb pelo seu Presidente, Senhora
Ana Tereza Be!lodx Beliusci, pogtadora éa Ceduia de identzdade RG ne 18022.722-1 SSP/SP e do CPF n?
162.173.118-95, denominada srmplesmente PROP{)NENTE com fundamento ne artigo 28, inciso VI {colaboracdo)
da Lei Federal n? 13. 019/2014 e no Decreto Mumc ipai n? 6. 707/2017’ em face do processo administrativo n?
11644-1/2022, celebram a presente parcetia, nos terrhos & clusutas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO |

1.1. Através do presente a F’MJ ea PROPONENTE registram interesse para o desenvolvimento do
projeto, visando a execugdo do Servigo de Protegéb Social Especial ~ Meédia Complexi dade, g)ara pess0as
e idosos com deficiéncias intelectuais e suas familias, no dmbito do munici;jio de laboticabal, definidos
conforme regulamentacdo preconizada na Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugde

CNAS n2 109/2009).

£

1.2. A PROPONENTE desenvolverd o prpjeto, constando o Quadro Minimo de Atividades e Servicos,
Equipe Técnica — Estrutura Minima e Especificag®es, constante do processo administrativo n? 11644-
1/2022 que sdo partes integrantes do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1, O projeto serd realizado em imdvei, cedido pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, situade a Rua Juca

Quito, 193 - Centro, em Jjaboticabal —

CLAUSULA TERCEIRA- DOS RECURSOS FINANCEIROS.

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMJ, do valor total anual de RS67.067,25 (sessenta e sete mil
e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos) sendo RS 24.000,00 (Vinte e guatro mil reais) decorrentes
de fonte Municipai e RS$43.067,25 {guarenta e trés mil, sessenta e sete reais e vinte e cince centavos),

oriundos de fonte Estadual, com vigéneia de 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023, para a inte-

gral execucdo do objeto pactuado.

3.2. O pagamento serd realizado conforme Programacac Orcamentaria e repasse financeiro pela Secretaria £s-

tadual de Desenvolvimento Sociai.

Esp!anada do Lago "Carlos Rocirigues‘Serra"‘, 160 - Vila Serra -~ Jaboticabal - SP.
Cep: '14870-900 -  Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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3.3.

33.1L

3.3.2.

3.4.

3.5

3.5.1.

3.6.

3.7.

3.7.1.

Qs recursos recebidds em decorréncia c}ar pa\‘r;ieria serfio depositados em conta corrente especifica em ins-
tituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n? 13.019/14.

Dados Bancarios: .

Recurso Fstadual: Banco do Brasil — Agéncia: 269-0 Conta Corrente: 101515-X

Recurso Municipal Banco do Brasil — Agéncia: 269-0 Conta Corrente: 53889-2

0Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no ob}eto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestagdo de contas exigidas para'os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recur'sos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos 3 administracdo publica por
ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdc 6u extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019,
de 2014.

£ vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a) proje-
to/atividade a que se refere este instrum.ento, bern como no pagamento de despesas efetuadas anterior
ou hosteriormente ao periodo acordado para a execucdo do objeto desta parceria.

Toda movimentacio de recursos no dmbito da parceria sera realiéada mediante transferéncia eletrdnica

suleita a identificacdo do beneficiario final e.a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade

‘fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

E permitida a aquisi¢io de equipamentos e materiais permanentes essenciais 3 consecuc3o do objeto e a
contratagdo de servigos para adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materials.

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracio da equipe dimensionada no plano de trabalhg,
inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as disposicSes do artigo 46 da

Lei Federal n® 13.019/14.

Fica vedada a Administrag3o Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo & na con-

tratacdo de pessoal pelz organizacdo da sociedade civil ou gue direcione o recrutamento de passoas para

trabalhar ou prestar servicos na referida organizacio.

Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra”, 160 - VilaSerra — Jaboticabal ~ GP.
Cep: 14870-500 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05. ~



-Prefeitura Municipal de Jaboticabal

3.8. Quandobfor.o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, de-
verd conter a indicagdo do valor integral ¢a despesa e o detalhamento guantitativo da divisdo gue compde
o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificagdo do ndmero e o 6rgdo
da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma par-

cela da despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,

bem como remuneracdes de servicos contabeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ac obje-

to da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

0
i

3.8.3. Inclyem-se como custos diretos, os custos de locacdo do imdvel onde funcionardo servicos publicos de

natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educagdo, saude e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacio de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigaces assumidas por meio do plano

de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados. ,

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recurses constantes do plano de traba-
lho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada drgdo ou entidade municipal, desde

gque ndo aitere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizagdo da sociedade civil poders solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde gue nio

L
..

altere o orcamento total é;}fovado_

3.11. Os recursos da parceria gericos pelas organizacdes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria,

mantendo a natureza de verbas publicas.

',
* .

3.11.1 NEo é cabivel a exigé.acia de em'[S'Séo de nota fiscal de prestagdc de serviges tendo a Municipalidade

como tomadora nas parcerias celebradas com organizacBes da sociedade civil,

LY

CLAUSULA QUARTA- DA PRESTACAO DE CONTAS
4.1. A prestacio de contas devera conier adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacdo do al-

cance gas metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

" Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra — Jaboticabal — 5P,
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05. e



4.1.1.

4.1.2.
4.2.
4.3.

o

‘

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

0s dados financeiros sio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receitae a

despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem come a conciliagdo

das despesas com a movimentagdo bancéria demonstrada no extrato.

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente,

A prestacdo de contas e todos os atos gue dela decorram terdo publicidade no site cficial do Municipio.

As organizagdes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de presta¢des de

contas parcial e final:

a) | relatdrio de execugdo do objeto, elaborade pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objete e ©

comparativo de metas propostas com os resuitados alcancados, a partir o cronograma acordado;

" b) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabatho, rela-

43.1.

432/

tdrio de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despe-
53s e receitas ef@ﬁvamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo reci-
bos, emitidos em nome da organizagdo da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinéuiada a execucdo da parceria;

d) comprovante de recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de

prestacdo de contas final;

e} material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, guando
couber;

f} relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memaria de calculo do rateio‘dasdespesas, guando for o caso;

A meméria de calcuto dé que trata a alinea “h” do item 4.3 retro devera conter a indicagdo do va-
lor integral da despesa e o detaithamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio
de cada frac3o, com identificaco do nimero e do érgdo ou entidade da parceria, vedada a dupli-
cidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

Em caso de descumprimento g}ayr‘"ciai.de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apre-
sentado relatdrio de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que

existamn condigbes de segregar referidos itens de despesa.

Espianada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra - Jaboticabal —  SP,
Cep: 14870-800 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



4.4,

4.4.1.

4.5,

451,

4.6.
461,

4.6.2.

Constatada irregularidade ocu omissdo na pres*{agﬁt} de contas, seré a organizacdo da sociedade civil notifi-
cada para sanar a irregularidade ou cumprir & obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual perio-
do.
Transcorrido o prazo, ndc havendc saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de res-
ponsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsa-
veis, guantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

Cabe a Administracdo pablica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do
cumprimento das metas do objeto vinculado 3s parcelas liberadas, no prazo de 30 dias,

A analise da prestacdo de contas ndo compromete & liberagdc das parcelas de recursos subsequentes.
A analise da prestacdo de contas final fonst‘ftphse das seguintes etapas:
Analise de execucdo do objeto: guanto ao cumbrimento d:o objeto e atingimento dos resultados pactuados
no plano de trabalho aprovado beia Administracdo Pdblica, devendo o eventual cumprimento parcial ser
devidamente justificado;
Analise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimen-
tos financeiros, e os valores maximos d'a_s:categorias ou metas orgamentarias, executados pela organizacio
da sociedade civil, deracordo com o plano de trabatho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como

conciliagdo das despesas com extrato bancaric de apresentagdo obrigatdria.

4.6.2.1.Nos casocs em que a organizac8o da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores aprova-

4.7.

4.8.

4.9,

4.9.1.

dos, bem come efetiva concilizgio das despesas efetuadas com a movimentacdo bancéria demonstrada no
extrate, a prestacdo de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de verificacdo, pelo gestor
publico, dos recebidos, documentos contabeis e refativos a pagamentos e outros relacionados as compras
e contratagdes.

A analise da prestacdo de contas final levard em conta 0s documentos do item 4.3, e os pareceres e relato-
rios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execucdo do objeto da parceria, o gestor pdblico
poderd, mediante justificativa, rever o ato de aprovaggo e proceder 4 analise integral dos documentos fis-

cais da prestacdo de contas.

A organizagdo da sociedade civil estd obrigada aprestar contas da boa e regular aplicagic dos recursos
recebidos mensalmente e, em carater final, a0 término de sua vigéncia.
O prazo pederd ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo, ou ente da Administracdo

parceiro, ou daguele a guem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra  —  Jaboticabal — P,
Cep: 14870-900 - Telefone: (016} 3209*3316_ - CNPJ 50.387.844/0001-05.

\--/



SR L e
ij

-Prefeitura Municipal de J'aboticabal

49,2, Nahipdtese de'develugio de recursos, a guia de recolhimento-devera ser apresentada juntamente com a
nrestaciio de contas. ‘ ‘

493, Apds a prestacio de contas final, sendo apuradas pela Adrﬁinistragéo irregularidades financeiras, o valor
respectivo deverd ser r'esﬁtruido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, ho prazo im-
prorrogavel de 30 dias.

4.10. A manifestacio conclusiva sobre a presfagéo de contas pela AdministragZc Publica deverd observar os ter-

mos do artigo 8¢ do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovagdo da prestacdo de contas;

b) aprovagéé dé prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parcaria, estiver evidenciada impropriedade ou qualguer outra falta de natureza formal de que
ndo resulte danc ao erario; ou

¢} rejeicio da prestacdo de contas, guando houver omissdc no dever de prestar contas, descumpri-
mento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalgue ou des-
vig de dinheiro, bens ou valores pﬁbEiE§s e."dano‘ ac erario, com a imediata determinacdo das pro-
vidéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S8o consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, sem prejui-

zo de outras:

a) nos Casos ém gque o plano de trabatho preveja gue as déspesas deverdo ocorrer conforme os va-
lares definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valo-
res aprovados para cada despesa, respeitado ¢ vaior global da parceria.

b) a inadequacdo ou a3 imperfeicdo a respeite de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcancado.

4.11. As contas serdo rejeitadas quando: -

a) houver emissdo no dever de prestar contas; _
b} houver descumprimento injustificado dos objeﬁ\,?oé e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
d} houver desfalque ou desvio de din'h-eiro, bens ou valores plublicos;
ey ndo for executado o objeto da parceria;
- B os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12." A administracdo Publica apreciara a prestacZo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos

no artigo 82 do Decreto.n® 6.607/2017.
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4.12.1.

4122

O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido aprecia-
das ndo significa impossibilidade de apreciagﬁo._&a-m data posterior ou vedagdo a gue se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ress-arcir danos gue possam ter sido causadoes aos
cefres publicos. :

nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus prepos-
tos, sem prejuizo da atualizacdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora scbre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em

que foi uftimada a apreciacdo pela administrac3o publica.

4.13. Caberd um (nico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, & ser

' interposto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicagdo da decisdo.

413.1.

4.13.2.

4.13.2.1.
4.13.2.2.
413.2.3.

Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acBes compensatd-
fias de interesse publico, mediante apresentagdc de novo plano de trabaltho, conforme o objeto
deslcrito neste termo e a area de atuzgdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdimica serd feita
a .parﬁr do plang de trabalho original, desde gue ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o
caso de restituicdo integral dos recu'rsos‘. '

A rejeicdo da prestagdo de contas, guando definitiva, deverd ser disponibilizada no site oficial do
Municipio, de acesso publiéo, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilida-
de solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos |dent1ﬁcagao dos responsaveis,
guantificacio do dano e cbtengao do ressarcimento.

O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas,

Os valores apurados serdc acrescidos de corregde monetaria e juros. |

G débito decorrente da auséncia ou.rejeicdo da prestacdo de contas, quandc definitiva, serd

constituido como crédito ndo-tributario municipal.

CLAUSULA QUINTA- DA EXECUCAO

5.1.A execucdo do objeto da presente parceria e dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,

constante do processe administrativo,

5.2 As aquisigdes e contratacBes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da im-

pessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd 3 PROPONENTE certificar-se e responsabili-

zar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.
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5.2.1.

52.2.

5.2.3.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Para a aquisicic de bens e contratacdio de servicos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratacdo, que deverd conter, no minimao, orcamentos de trés fornecedores.
Os bens permanentes adquiridos com recuirsos puiblicos deverdo ser incorporados ao patriménio

publico ao tétmino da parceria ou no caso de‘extingdo da organizacio da sociedade civil parceira.

- Os bens remanescentes adquiridos, prod uzidgs ou transformados com recursos da parceria, serdo

mantidos na titularidade do drgéo op'enﬁdade p‘L}bl?ﬁaAmunicipal quando necessarios para assegu-
rar a continuidade do objeto pactuado para celebragio de novo termo com outra organizagdo da
sociedade civil apds a consecugdo do obj‘etd, ou para execucdo direta do objetc pela administra-
cdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela admi-

nistracdo apds a apresentacao final de contas.

CLAUSULA SEXTA- DAS OBRIGAGOES DA PROPONENTE

6.1,

a)

A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

executar satisfatoria e regularmente.o objeto deste ajuste;

responder perante a PM JABOTICABAL/SMADS pela fiel e integral realizacdo dos servigos contra-
tados com terceiros, na forma da legistagdc em vigor;

responsabilizar-se por tedos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria, de-
correntes da execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos os énus ordindrios ou ex-
traordindrios eventualmente incidentes;

facilitar a supervisBo e fiscalizac8c da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acom-
panhamento “in loco” e fornecendoe, sempre gque solicitado, as informagdes e documentos refaci-
onados com a execucdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatdrio de ativida-
des, contendo‘,o desenvolvimento ¢o crcnogréma do projeto;

elaborar a prestacéo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decrete Municipal n?
6.707/2017 e da Lei Federal n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, as parcerias celebradas com o poder publico, con-
tendo as informacdes dispostas nb Decreto Municipal N® 6,707/2017;

Acompanhar todas as publicagdes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no

Jornal Oficiat do Municipio, inclusive pa?a efeito de intimagdo de atos.

CLAUSULA SETIMA- DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMADS,

7.1. A PM JABOTICABAL/SMADS, em atendimento a presente parceria se obriga a:

Esplanada do Lago "Carios Rodrigues Serra”, 160 - VilaSerra  —  Jaboticabal ~  SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



o oo o
o2

manter o empenho para 0s recursos Necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do présente;

fornecer dados, relatorios e demais informacBes necessarias a execugao da parceria;

decidir e indicar solucdes aos assuntos gue the forem submetidos.

manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA- DO ACOMPANHAMENTO

8.1.

8.2.
8.3,
8.4.

8.4.1.

8.5.

Compete a comissdo de avaliagdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo

dos entendimentos, a solucdc de controvérsias, a padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomen-

10 de controle de resultados e avaliac8o dos relatérios técnicos de monitoramento.

Sera efetuada visita in foco para fins de monitoramento e avaliagio do cumprimento do objeto.

A administracdo Pubiica deverd emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo serd Homologado pela comissde de monitoramento e

avatiacdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organi-

-

zacde da scciedade civil,

0 grau de satisfacdc do putblico-alvo serd levado em consideracdo tendo em vista o processo de escuta

ao cidaddo usudrio acerca ¢o padrio de gualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-

definidos pelas areas responsdveis as politicas sociais.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a)
b}

descricdo sumaria das atividades e meatas estabelecidas;

" analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacte do beneficio sociaf ob-

tido em razic da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano‘de trabatho;

valores efetivame‘r'lte transferidos pela administracdo pablica;

andlise dos documentos comprobatdrios das despésas apresertados pela organizacdo da socie-
dade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste termg;

andlise de eventua[a_ auditorias realizadas pelos controles interno e externe, no dmbito da fscali-
zagdc preventiva, bem como de suas conciusées e das medidas que tomaram em decorréncia

dessas auditorias.

-

b Xl
*
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8.6. Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagio caberd a interposi¢do de um Unico recurso, no pra-
z0 de 5 dias u%e is, con’{ado da intimacae da decisio. - |
‘8 6 1. A comissdo de rrzam‘{oramento e avaliacdo podera reformar a sua decisdo cu encaminhar o recurso, devi-
damente informado, & autoridade competente para decidir.
CLAUSULA NONA = DO GESTOR , o
9.1. Agestdo da parceria sera exercsda p.elo Assessor de Politicas Pubhcas a quem competird:
a) acompanhar e fiscalizar a _execu&;ac da parceria;
b) informar ac seu superior hierdrquico a existéncia de fatos gue comprometam ou possam compro-
“meter atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos,
berm como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;
c) emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em considera-
¢30 0s relatdrios técnicos de monitcramento e avalragao de que trata o artigo 72 do Decreto Mu-

nicipal n26.707/2017.

d) dispenibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagdo. :
e} . atestar a regularidade financeira e de executdo do objeto da prestacdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, ¢ gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimen-
to do objeto. -
9.2. O gestor da parceria deverd dar ciéncia:
a) aos resultados das andlises de cada prestacdo de contas apresentada.
b) aos refatérios técnicos de menitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacio
pela comisséc de monitcramento e avaliagdo.

9.3. Qs pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resuitados ja alcangados e seus beneficios;
b) 0s impactos econdmicos ou sociais;
c) o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado ¢ processo de escuta ac cidad3e usuario acerca

do padrdo de quatidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das ag8es apds a concluso do objeto pactuado, se for o
caso.

CLAUSULA DECIMA- DO PRAZO DE EXECUCAD E VIGENCIA DA PARCERIA
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10.1. O prazo de execugdo e de v%géncia desta Parceria correspondera periodo de 12 {doze) meses a partir de 01
de laneiro de 2023, mas apenas'épés final aprovag¢ao da prestagdo de contas estara & PROPONENTE deso-

brigada das clausulas do presente termo. |

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERACAQ, DENUNCIA E RESCISAC

11.3. Acritério da Administracio, admite-se a altera&éo da parc.eria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plaﬂé de trabalho, desde que ndo sé‘lj‘a‘:’}:bansﬁgurado o objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver redugdc ou majoracio dos valores inicialmente pactuados para redugio cu ampliaciio de
metas ou capacidade do servico, ou para qualificacio do c_)bjeto da parceria, desde gue devidamente
justificados. (

11.1.2. Faculta-se aos orgdos e entidades municipais o repasse de e»lfen?ual verba adicional, n3o prevista no va-
{or total da parceria, para a melhor execugdo de seu bbjeto e aperfeicoamento dos servigos, nos moldes
definides pelo parceiro publico em portaria especifica, desde gue observada a disponibilidade finan-

ceirg-orcamentaria.

11.2. Para aprovacdo da alteracdo, os sefores tecnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse pUblico na alteracdo proposta;
b) a capacidade técnica-operacional da organizacdo da sociedade civil para cumprir a proposta;
c} a existéncia de dotagdo crgamentaria para execugdo da proposta.

11.2.1. Apods a manifestacdo dos setores técn"!cos a proposta de alteracdo podera ser encaminhada para a
analise juridica, observado o fluxo proééssual de cada Orgdo ou Pasta, previamente a deliberacdo da
autoridade compe‘t;ente‘
11.3. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
' obrigactes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel clausula obrigatdria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes. .
11.4. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e
também guando constatada; -
aj a utilizacdo dos recursos em desacordo com o planc de trabatho:
b) a faita de apresentdacio das prestacdes de contas;
11.5. Em caso de dendncia unilateral ndo enguadrada nas hipdteses do item anterior, deverad a parte comuni-

car a outra com antecedéncia minima de 60 dias.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DAS SANCOES

12.1. Pela execucdo da parceria em desacardo com o plano de trabatho & com as normas legais, a Administracdo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacado da sociedade civil parceira as sancles estabeleci-
das no artigo 73 dav_ljei ne 13.019/2014.

12.2 O procedimento de apuragﬁo-e aplicacdo das sancdes observaré'cg disposte pelo artigo 92 do Decreto n?

6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitagdo exigi-
dos pelo Decreto Municipal ne .6.707/2017.

13.2. A PM JABOTICAE?AL)SMADS, ndoc sera responsavel 'por guaisquer comprorﬁissos assumidos pela PROPO-

NENTE, com terceiroé, ainda gue vinculados 3 execugdo desta parceria, nem por danos gue venham a serem

causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou asscciados;

133 APM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causadoes, dnus, dirgi-
105 ou obrigacdes decorrentes da legislagdo tributdria, trabathista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles
derivados da execucdo da presente parceria, ainé;a com seus empregados, prepostos cu subordinades, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.4. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder pdblico.

13.5. Os agentes da administraciio ptiblica, do controle internc e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos pro-
cessos, 30s documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo obje{o.

13.6. A administragdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de para-
!isagéc, de modo & evitara sua descontinuidade.

13.7. Asduvidas e 05 casos omissps serdo resolvidos & luz da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal
ne 6707/2017, bem como pela aplicacdo da ana!bgia, dos costumes e dos principios, observando-se o Prin-
cipic da Instrumentalidade das Formas.

13.8. Constara como anexo do termo de colaboracdo o plano de trabalho, gue dele serd parte integrante e indis-

sociavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO EORO

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra®, 160 - Vila Serra -~ Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

14.1. Fica eleite o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisauer controversias cecorrentes do pre-
sente ajuste. )

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e acha-

do conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testermunhas abaixo

identificadas.
lahoticabal, 27 de Dezembro de 2022, e
. / T
oI mPrefei!‘.o Municpal ;
- N } s
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